Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,RODO”) informuje sie co nastepuje:

Administrator danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest ENERMITEL spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, pod adresem:

osobowych ul. Modlinska, nr 6A, pok. 218, 03-216 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego, pod numerem KRS: 0000759941, REGON: 381904893, NIP:
5242877643 (dalej: ,Administrator”).

Inspektor Ochrony Nie wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych (I0D), w zwigzku z czym we wszelkich sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji

Danych swoich praw, nalezy kontaktowac sie bezposrednio z Administratorem pod adresem e-mail: biuro@enermitel.pl lub pisemnie na adres naszej

siedziby: ul. Modlinska, nr 6A, pok. 218, 03-216 Warszawa.

Dane kontaktowe
Administratora danych
osobowych

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
* pisemnie, przesytajgc korespondencje na adres: ul. Modliriska, nr 6A, pok. 218, 03-216 Warszawa
* za pomocg poczty elektronicznej, przesytajgc korespondencje na adres: biuro@enermitel.pl

Zrédto danych
osobowych

Twoje dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Ciebie — w kontakcie bezposrednim, telefonicznie lub za pomoca kwestionariusza
osobowego —jezeli dostarczytes nam swoje CV lub bezposrednio skontaktowates sie z nami w celach rekrutacyjnych. Jezeli w proces rekrutacyjny
zaangazowany byt jakis podmiot posredniczacy, np. agencja zatrudnienia lub poszukujemy pracownikéw przy wsparciu portali internetowych
posredniczacych w rekrutacji, mogliSmy pozyskaé Twoje dane za pomocg tych podmiotow - takze przy pomocy internetowego formularza danych.

Kategorie i zakres
przetwarzania danych
osobowych

Na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym takze w celu zoptymalizowania kontaktu z Tobg w celu umdwienia sie i przesuwania
termindw spotkan rekrutacyjnych, informowanie o wynikach rekrutacji, czy pozyskiwania i udzielania innych informacji zwigzanych z rekrutacja,
ktore okazg sie istotne dla nas i dla Ciebie, jak, np. informacje o Twoim doswiadczeniu zawodowym, czy dotyczace proponowanego
wynagrodzenia, przetwarzane sg wytgcznie niezbedne do tego celu dane osobowe, obejmujace nastepujgce kategorie danych:

Dane zwykte:

e dane identyfikacyjne wskazane w art. 22! Kodeksu Pracy: imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, dane o wyksztatceniu i
kwalifikacjach zawodowych, a takze o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

e Inne dane zawarte w Twoim CV, jako kandydata do pracy, takie jak: wizerunek, nie wymagane prawem ani nie wymagane przez
Administratora (wytgcznie w przypadku doreczenia Administratorowi CV zawierajgcego zdjecie kandydata, czy inne dane nie
wymagane prawem).

Administrator nie przetwarza w procesie rekrutacji Twoich danych szczegélnych kategorii.

Cele przetwarzania
danych osobowych i
podstawa prawna
przetwarzania

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Prowadzenie rekrutacji, w tym kontakt pod podanym przez Ciebie
adresem do korespondencji i/lub numerem telefonu, w celu obstugi
procesu rekrutacji, w tym czynnosci takich jak:
e umdowienie sie i przesuwanie termindw spotkan
rekrutacyjnych,
e informowanie o wynikach rekrutacji,

Art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks Pracy - poniewaz przetwarzanie danych jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

Art. 6 ust 1 lit. a) RODO (wizerunek i inne dodatkowe dane zawarte w CV
niewymagane prawem) - poniewaz dostarczajgc swoje CV

Wersja 1 - z dnia 28.01.2025 r.




Administratorowi wyrazite$ zgode na przetwarzanie Twoich danych w
tym celu w zakresie danych ujawnionych w CV.

e  pozyskiwanie i udzielanie innych informacji zwigzanych z
rekrutacja

Art. 6 ust 1 lit. a) RODO - tylko jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie
Twoich danych w tym celu (wytacznie w przypadku wyrazenia zgody na
cele rekrutacji przysztych).

Archiwizowanie CV i listow motywacyjnych kandydatéw do pracy
na cele rekrutacji przysztych (o ile wyrazono zgode)

Okres przechowywania
danych

Twoje dane bedg przez nas przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia dostarczenia
Administratorowi Twojego CV, a jezeli wyrazites zgode na wykorzystanie Twoich danych na cele rekrutacji przysztych - do czasu cofniecia Twojej
zgody na przetwarzanie danych w tym celu, bgdZ do czasu zatrudnienia Cie u Administratora - w zaleznosci od tego, ktdra z sytuacji nastgpi
wczesniej.

Art. 7 ust. 3 oraz art. 17 ust. 1 lit. b) RODO

Informacje

0 zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji,
w tym o profilowaniu

W toku przetwarzania Twoich danych, nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym profilowania), ktére mogtyby
wywotywac w stosunku do Ciebie skutki prawne lub w inny istotny sposdb na Ciebie wptywac.

Prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania w
celach marketingowych,
w tym profilowania

Jednoczesnie informujemy Cig, ze jezeli Twoje dane osobowe bytyby (obecnie nie sg) przetwarzane do celéw marketingu bezposredniego, masz
prawo wnies¢ w dowolnym momencie, bezptatnie sprzeciw wobec tego przetwarzania, pierwotnego lub dalszego — w tym profilowania i
zautomatyzowania podejmowania decyzji — w przypadku jego realizacji, zaprzestaniemy tych dziatan. Z tego prawa mozesz skorzystaé wysytajac
whiosek listownie lub piszgc do niego wiadomos¢ e-mail (adresy podane w tabeli powyzej).

Kategorie odbiorcow
danych

Z uwagi na konieczno$¢ wywigzania sie z cigzgcych na Administratorze obowigzkéw prawnych oraz zapewnienia odpowiedniej organizacji w
podmiocie Administratora Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

e dostawcom ustug zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne, czy infrastrukture informatyczng,
umozliwiajgce zarzgdzanie naszg organizacjg (w szczegdlnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug poczty
elektronicznej, ustug hostingowych | chmurowych, firmom kurierskim, serwisantom),

e portalom wspierajgcym proces rekrutacji i posrednictwa pracy,

e dostawcy ustug kadrowo-ksiegowych,

e podmiotom upowaznionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zwtaszcza sgdom i organom wtadzy publicznej - w
przypadku wskazanym przez odpowiednie przepisy prawa,

e 0sobom upowaznionym przez Ciebie w ramach realizacji Twoich praw.

Udostepnianie Twoich danych zawsze bedzie miato miejsce jedynie w niezbednym zakresie - zaréwno w kontekscie zakresu udostepnionych
danych jak i czasu trwania udostepniania.

Wykaz danych identyfikacyjnych zidentyfikowanych odbiorcéw danych dostepny jest na stronie internetowej Administratora: www.enermitel.pl
w zaktadce Polityka prywatnosci.

Przekazywanie danych
poza Europejski Obszar
Gospodarczy

W zwigzku z korzystaniem przez Administratora z narzedzi obstugujgcych poczte elektroniczng, ustug chmurowych, czy hostingowych,
dostarczanych przez podmioty majgce swoje siedziby lub serwery poza EOG, (Microsoft Corporation, Microsoft Ireland Operations Limited),
Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotdw zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w szczegdlnosci do
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Standéw Zjednoczonych Ameryki. Administrator korzysta jednak wytgcznie z ustug dostawcow, ktérzy zadeklarowali przystgpienie do programu
Ramy ochrony danych UE-USA (Data Privacy Framework, DPF) i widniejg na publicznej liscie podmiotéw uczestniczacych w tym programie, co
ma stanowi¢ zapewnienie poszanowania przez te podmioty wymogdow RODO wobec przetwarzania powierzonych im danych. Wiecej informacji
dostepnych pod adresem: https://commission.europa.eu/document/fa09cbad-dd7d-4684-ae60-be03fcb0fddf en

Szczegbtowa informacja dotyczaca przetwarzania danych przez Microsoft Corporation i jej polityki prywatnosci dostepna jest na stronie
internetowej: https://www.microsoft.com/pl-pl/privacy

Uprawnienia osoby,
ktorej dane
przetwarzamy

Administrator zapewnia Ci prawo:

e dostepudo danych - uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg Twoje dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, uzyskania
dostepu do nich oraz przekazania Ci informacji w zakresie wskazanym w art. 15 RODO,

e sprostowania danych - zgdania od Administratora niezwtocznego sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych,

e 7adania usuniecia danych -zgdania od Administratora niezwtocznego usuniecia danych osobowych, jezeli spetniona zostata jedna z
przestanek okreslonych w art. 17 RODO, m.in. dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéow, w ktdrych zostaty zebrane. Prawo do usuniecia
danych moze zosta¢ ograniczone ze wzgledu na obowiazki Administratora (art. 17 ust. 3 lit b) RODO),

e ograniczenia przetwarzania danych - wstrzymania operacji na danych lub nieusuwanie danych - w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO,
m.in. kwestionowania prawidtowos¢ danych osobowych,

e  przeniesienia danych do innego administratora danych - otrzymania od Administratora Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi danych
osobowych lub zgda¢, by zostaty przestane przez Administratora, o ile jest to technicznie mozliwe,

e sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

Z tych praw mozesz skorzysta¢ wysytajac wniosek listownie lub poczta elektroniczng na adres Administratora (adresy podano w tabeli
powyzej).

Aby mie¢ pewnosé, ze jeste$ uprawniony do ztozenia wniosku, Administrator moze poprosi¢ o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych
na uwierzytelnienie Twojej osoby.

Zakres kazdego z ww. praw oraz sytuacje, kiedy mozna z nich skorzystaé wynikajg z przepisow prawa, a mozliwos$¢ skorzystania z uprawnienia
zaleze¢ bedzie, np. od podstawy prawnej wykorzystywania danych oraz od celu ich przetwarzania.

Prawo do skargi

Masz prawo wniesc¢ skarge do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych (obecnie Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uwazasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy prawa.

Prawo cofniecia zgody

Jezeli przetwarzanie Twoich danych nastepuje na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody, w kazdej chwili masz prawo cofngé¢ zgode na
przetwarzanie Twoich danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Cofniecia zgody mozesz dokona¢ wysytajgc wniosek listownie lub piszagc do Administratora
wiadomosc¢ e-mail. (adresy podane w tabeli powyzej).

Informacje o wymogu
lub dobrowolnosci
podania oraz
konsekwencji ich
niepodania.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji.
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